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Presentacion

El propdsito de esta guia es dar a conocer el proyecto “Construimos con otros y otras un
futuro mejor”, Proyecto de Unificacion Escolar Provincial, a la comunidad educativa de la
Provincia Teresiana de México, asi como orientar la participacion, particularmente en la
realizacion de las actividades que se llevaran a cabo para recolectar informacién que permita
comprender el estado actual de la estructura y gestidon organizacional de la Provincia.

En las paginas siguientes se ofrece una breve contextualizacion del proyecto, se sugiere el
acceso a algunos recursos y se ofrecen algunas orientaciones para la recoleccidn de datos a través
de actividades como el analisis documental, la aplicacién de encuestas, la realizacién de
entrevistas y de grupos focales. La seccidn destinada a cada una de estas actividades, incluye
informacién que facilita la colaboracion y la participacién durante la etapa de recoleccion de
informacién. Este es el contenido de la guia:

Proyecto “Construimos con otros y otras un futuro mejor”
Recoleccién de datos:

Anilisis documental.

Entrevistas y grupos focales.

Encuestas.
Anexos.

Se invita a los miembros de la comunidad provincial a familiarizarse con el proyecto; a
er alos medios que lo dan a conocer e impulsan su desarrollo. De manera particular se invita
es apoyaran la recoleccién de datos, -Equipo Enlace y Directivos-, y a quienes participaran
ente aportando informacién, a que lean con atencién esta guia (o la parte que
onda) y tomen en cuenta las instrucciones y recomendaciones que se ofrecen. Dicha
rientard y facilitard su participacion.

Agradecemos de antemano su colaboracién y participacion
Equipo Consultor



Proyecto
“Construimos con otros y otras un futuro mejor”

El proyecto “Construimos con otros y otras un futuro mejor”, Proyecto de Unificacién
Escolar Provincial, esta dirigido a consolidar un modelo de gestiéon que permita la integracion de
la gestion escolar provincial de los centros educativos de la Provincia Teresiana de México. Se
trata de un proceso de reflexion con enfoque estratégico sobre las decisiones y acciones que
podrian emprenderse, a fin de consolidar y fortalecer la gestidn escolar provincial al servicio de
la Misién Educativa Teresiana.

El disefio e implementacion del Proyecto se fundamenta en el documento titulado “Lineas
de Accidn - Estrategias, Provincia Teresiana de México” en el cual se establece para el ambito de
Gestidn Escolar, la siguiente Linea de Accién:

“Llevar a cabo el proceso de unificacion de la estructura de gestion escolar provincial,
(Directiva organizativa, Académica Pedagdgica, Administrativa y Pastoral) con asesoria
externa, de manera participativa, recuperando buenas prdcticas, para hacer posible la
gestion eficaz de los centros escolares de la provincia”.

De este modo, las acciones a realizar durante la implementacion del proyecto tienen la
ad de revisar la eficacia y pertinencia de la estructura de gestidén escolar provincial, para
ar la toma de decisiones hacia la constitucién de un modelo que permita la integracion de
ion escolar de la Provincia Teresiana de México, e impulsar las opciones capitulares (XVIII
General).

n este contexto, se identifican dos temas centrales que delimitan y orientan las
de andlisis para la comprension de la organizacion y gestion de la Provincia Teresiana
tegrauon y la restructura organizacional de la gestion escolar de la Provincia, sin
itulares, en su calidad de directrices a ser impulsadas en los
ias que conforman la Compafiia en el mundo.
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La implementacién de este proyecto prevé la realizacidon de un conjunto
que impulsaran la participacion activa de los miembros de la Provincia Teresiana de Méxi
permitiendo en la primera fase, conocer a profundidad las dindmicas organizativas de gobiernoy
de gestion provincial y su relacién con los centros educativos, asi como desarrollar algunas
capacidades y habilidades para la generacién y sostenimiento del cambio.

Las acciones previstas, cuya implementacion se realizara en los préximos meses (junio
2024 — marzo 2025) incluyen:

a) el disefio y sostenimiento de un medio de comunicacién institucional sobre el
desarrollo de este proyecto;

b) el desarrollo de acciones formativas para los miembros de la Provincia basadas en la
Teoria U;

c) el andlisis documental de la organizacidn de la Provincia Teresiana de México, donde
se describe la gestién provincial y su relacion con los colegios;

d) la realizacidon de entrevistas y grupos focales con diversos miembros de la gestion
provincial y de los centros educativos;

e) la aplicacién de encuestas para todos los miembros de la provincia, hermanas y
laicas(os).

f) Para concluir con la organizacion y desarrollo de una Asamblea Provincial.

El proyecto “Construimos con otros y otras un futuro mejor”, Proyecto de Unificacién
Escolar Provincial, es un proceso promovido, organizado y gestionado bajo la autoridad del
Gobierno Provincial y supervisado, de manera directa, por el Equipo Provincial conformado por
las hermanas Rosana Sudrez Guizar, lvonne Joubert Flores y Josefina De la Mora. En relacidén con
la planeacién y ejecucién se cuenta con el Equipo Consultor externo y la colaboracién interna del
Equipo Enlace, ambos autorizados por el Consejo Provincial. El equipo consultor estd integrado
por la doctora Irma Zamarripa Valdez, la maestra Cecilia Estrada Estrada, la maestra Celene
Valadez Castafieda y Arturo Pérez Rodriguez. El Equipo Enlace estd conformado por la Hna. Ivonne
Joubert Flores, la maestra Luz del Carmen Lima Llerandi y |la maestra Ma. del Carmen Villarreal
Gutiérrez.

La Coordinadora Provincial, Hna. Rosana Sudrez Guizar y el Consejo Provincial de la
incia Teresiana de México, invitan a todas y todos los miembros de la provincia a sostener
rticipacion activa, a colaborar de conformidad con los propdsitos y requerimientos que se
del desarrollo de este proyecto.

NOTA IMPORTANTE "3
omendable escuchar y meditar el discurso de la Hna. Rosana Sudrez, EE E

dinadora Provincial, preparado para la apertura y presentacién del ﬁ
proyecto: https://stimexico.org/. r .
=] 7P



https://stjmexico.org/

Recoleccion de datos

Las actividades seleccionadas para la recoleccién de datos tienen el propdsito de reunir la
informacién suficiente que permita conocer a profundidad las dindmicas organizativas de
gobierno y de gestidn provincial y su relacién con los centros educativos. Al mismo tiempo, este
conocimiento permitird identificar algunas decisiones y acciones de tipo estratégico que podrian
emprenderse, a fin de consolidar y fortalecer la gestidn escolar provincial al servicio de la Misidon
Educativa Teresiana de la Provincia de México.

Les recordamos que la recopilacién de datos es con fines de investigacién y la informacién
serda manejada de forma andnima y confidencial, mostrando siempre respeto hacia los
participantes. Por ello, se solicita no compartir ni comentar respuestas, informacion, datos, etc.,
en ningun formato, ya sea electrdnico, visual, verbal u otro.

Después de procesar y analizar la informacién, se presentaran los descubrimientos
mediante un informe dirigido a las autoridades encargadas del proyecto. La difusion, publicacion
y uso de los resultados derivados de este proyecto sera responsabilidad exclusiva de las
autoridades de la Provincia Teresiana de México.

Para llevar a cabo la recolecciéon de datos, se espera una colaboracién y participacion
activa de la comunidad educativa provincial: Del Equipo Provincial, promotor e impulsor del
proyecto; del Equipo Enlace, que asumira el rol de mediador ante los miembros de la Provincia
en la realizacién de actividades. La colaboracién y participacion del personal directivo de cada
centro educativo serd de gran importancia. En la realizacién de algunas actividades, se espera que
ellasy ellos sean motivadores, impulsores del proyecto y promotores de la participacion al interior
de sus comunidades educativas.

Para mantener a la comunidad provincial informada, se difundirdn los avances vy
progresos del proyecto a través de notas informativas de interés general y se accedera a la
formacion general del proyecto a través del siguiente enlace: https://stimexico.org/noticias/



https://stjmexico.org/noticias/

Analisis documental

El analisis documental es una técnica que permite conocer y comprender el
funcionamiento y la gestién de una organizacion mediante la revision de los documentos
pertinentes. En el desarrollo de este proyecto, se identifican dos niveles de gestién: la gestidn
provincial y la gestidn escolar, propia de cada centro educativo. A fin de obtener una comprension
lo mas completa posible de la realidad actual de ambos niveles de gestion y la relacién entre
estos, se recurrird a la recopilacién y revision de documentos existentes.

La recopilacion de documentos en ambos niveles de gestion se llevard a cabo a través de
la mediacién del Equipo Enlace, quien solicitarad a los directivos de los centros educativos y al
personal actual de la gestidn provincial su colaboracidn y participacion en esta actividad.

La siguiente lista de elementos es un referente orientativo para la recopilacién de la
informacién y no supone que cada elemento sea un documento en si mismo, debido a que dichos
elementos pueden estar organizados y documentados en formas diversas.

1. Manual de organizacion y funciones (estructura organizacional, funciones y
responsabilidades de cada departamento y puesto).

Definiciones de puestos y funciones - Perfiles de puestos.

Organigrama— estructura y lineas de autoridad y funcionalidad de la organizacion.
Manuales de procesos y/o procedimientos (administrativos, académicos-formativos).
Normas, politicas y criterios institucionales, Estatutos y Reglamentos.

Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos: Normativas sobre contratacion,
evaluacion, desarrollo y desvinculacion del personal.

Reglamento Interno de Trabajo.

icipacion y Gobernanza: érganos y su funcionamiento; gestion de deliberaciones
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NOTA IMPORTANTE:

Con relacidn a los elementos citados, cabe sefalar que no es momento de crearlos o disefiar si
estos no existen. Solo se pretende recopilar la informacidon documentada existente.

Una vez que los documentos/archivos hayan sido recopilados, se solicitard sean
registrados en el archivo que acompafiara la entrega de los mismos: Documentacion Entregada,
Anexo 01. (Enlace para descarga: https://stimexico.org/repositorio/)

Para hacer la entrega de documentos, los directivos de centros escolares y el personal de

los puestos de gestidn provincial colocardn en Google Drive sus archivos y el formato antes
indicado, en la carpeta asignada:

Carpeta para gestion provincial:
(Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/17JDRhK12QcRyG2itoyyiKT9GhzAFnsD?usp=sharing)

Carpeta para centros educativos:
(Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/17QhDsIHRVVpSE6NGsgykl rHky8dfIKrf?usp=sharing)

Si tiene duda de ddnde colocar su informacidn, puede solicitar la colaboracién del Equipo
Consultor a través de la seccién Contactanos: https://stimexico.org/contactanos/
Este equipo le brindard apoyo para que concrete la recopilacion / entrega de documentos.

La fecha limite para la recoleccién y colocacion en el Drive de la informacion es el 13 de
septiembre de 2024. Posteriormente a esta fecha, se considerara finalizada la recopilacién de
documentos y se procedera a la revision y analisis de la informacién.



https://stjmexico.org/repositorio/
https://drive.google.com/drive/folders/17JDRhK12QcRyG2itoyyiKT9GjhzAFnsD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17QhDsIHRVVp5E6nGsgyk1rHky8qfIKrf?usp=sharing
https://stjmexico.org/contactanos/

Entrevistas y grupos focales

Las entrevistas y sesiones de grupos focales que se realizaran en este proyecto, pretenden
ser espacios de didlogo y reflexién para la exploracidn e identificacidon de algunos factores clave
que, de acuerdo a los puntos de vista y a la experiencia de los participantes, pudieran impulsar la

unificacion de la gestion escolar provincial y la generacién de un modelo de gestidén de los centros
educativos de la Provincia Teresiana.

De igual modo, se espera que el analisis de la informacién obtenida mediante estas
actividades, permita identificar algunas decisiones y lineas de accidn que debieran considerarse
para asegurar la adecuada orientacion y el aprovechamiento de dichos factores para el desarrollo
de la gestidn provincial y el impulso de las opciones capitulares de la Compaiiia (XVIII Capitulo
General).

A las personas que participardn en entrevistas, asi como en alguna sesion de grupo focal,
se les solicita que realicen una lectura atenta de esta seccién y realicen las actividades de
preparacion que se les solicitan.

vistas

La entrevista, mediante el didlogo personal, permite promover la reflexion de los
antes y recopilar su vision y experiencia personal en relacién con el estado actual de la
ra organizativa de la Provincia y su funcionamiento.

UIpO Provmual ha seleccionado a un nimero determinado de personas que seran
en entrevistas. A través de esta seleccidn, se reconoce y aprecia la
de los participantes; se les valora como informantes y



miembros clave para la proyeccién y construccion de un futuro prometedor
Teresiana de México.

Para los participantes

El valor de la entrevista como medio para recoger informacién y conocer una realidad
particular, depende de la preparacion que se haga de la misma. Por esta razén y de modo especial,
a las personas que serdn entrevistadas se les agradece su participacién y el esfuerzo que asumiran
para atender a las instrucciones y sugerencias que se presentan en esta guia.

Como preparacion a la entrevista, se solicita a los participantes que realicen un ejercicio
de reflexién personal previo, en torno a los temas de la integracién y la restructura organizacional
de la gestion escolar de la Provincia Teresiana de Meéxico. Para dicha preparacion, los
participantes contardn con el archivo: Guia para la Reflexion, Anexo 02. (Descarga en:
https://stimexico.org/repositorio/)

En la Guia para la Reflexién se presentan algunas ‘preguntas generadoras’ respecto a las
categorias de andlisis seleccionadas para la comprensiéon de la organizacion y gestidon de la
Provincia. Las categorias pueden ser abordadas libremente, esto permite descartar alguna
categoria que no sea de interés para el entrevistado, que considere no tener conocimiento o
informacién relevante para aportar o que considere de menor importancia para el objetivo del
proyecto, segun su criterio y experiencia. El orden de presentacion solo busca facilitar la lectura
y comprension de las preguntas.

Se recomienda a los entrevistados, revisar y reflexionar las categorias considerando
especialmente su rol o posicidon actual en la Provincia, asi como su experiencia segun su
trayectoria. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, cada participante podra elegir las
categorias de andlisis en las que quiere aportar informacién. Esta recomendacioén pretende que
los participantes aporten la mayor cantidad de informacién con la que disponen y lo hagan con
libertad y a profundidad.

Para recuperar la mayor cantidad de informacion, se sugiere a los entrevistados, tomar
a de sus reflexiones o capturarlas directamente en el archivo: Guia para la Reflexidn. La
vistadora solicitara al participante hacer su preparaciéon y, si no tienen objecién para
rtir la informacién, también le pedird que envie la captura de sus reflexiones unos dias
la fecha de la entrevista.

a informacién derivada de las entrevistas serd manejada de manera anénima y sélo sera
con la finalidad de analizar y sustentar recomendaciones para el objetivo del proyecto.


https://stjmexico.org/repositorio/

Para las entrevistadoras

El encuentro de entrevista estd planteado como un momento de profundizacién de
reflexion iniciada por los entrevistados durante la etapa de preparacion. Para que asi sea, la
entrevistadora enviara la Guia para la Reflexién con antelacidn a los participantes para que la
utilicen y lleven a cabo su preparacion.

El tiempo previsto para la entrevista serd de 90 minutos, maximo. El contenido y la
duracién dependeran de la preparacién realizada por los entrevistados. Para garantizar dicha
preparacidon, de forma previa la entrevistadora hara el seguimiento al entrevistado, que
comprende, mas no se limita a: contactar y presentarse a los participantes, generar un ambiente
cordial entorno al proyecto, enviar la Guia para la Reflexion, confirmar su recepcion, monitorear
la preparacion, recuperacion y revision de la Guia para la Reflexion.

El dia de la entrevista, en caso necesario y conforme al contacto establecido previamente,
después de una breve presentacion de la entrevistadora y del entrevistado(a), la entrevistadora
hard una breve referencia al propdsito del proyecto “Construimos con otros y otras un futuro
mejor”; solicitara la autorizacién para grabar la conversacidén y tomar notas durante el desarrollo
de la entrevista y procedera a conducir la conversaciéon, la entrevista. La conduccion de la
entrevista debera tener en cuenta, entre varias circunstancias, las siguientes: si la preparacion se
llevé a cabo; las categorias de andlisis de mayor interés para el participante; el puesto/rol actual
del entrevistado.

Durante la entrevista o cuando esta haya concluido, la entrevistadora registrara la
informacidn solicitada en la Ficha de Control de Entrevista, Anexo 03. En este archivo, también
registrara con precisiéon ideas relevantes de lo expresado por los entrevistados, procurando no
repetir lo que el participante ya aportd por escrito en su Guia para la reflexion. Estara atenta para
identificar los asuntos o expresiones que requieren ser aclaradas, argumentadas o explicadas para
ser comprendidas correctamente y escritas con claridad. Si el entrevistado no comparte su Guia
para la reflexién ni autoriza la grabacion de la conversacién, la entrevistadora requerird mayor
atencidn para recuperar y registrar el contenido de la entrevista.

Al concluir la entrevista, se reiterara que la informacion recibida serd manejada de manera
nima. Si el entrevistado no hubiera compartido su Guia para la Reflexién, se le preguntara si
hacerlo y cdmo concretarlo si su respuesta es positiva.

Al final de la Ficha de Control de Entrevista, hay una seccidén donde la entrevistadora
corporar los comentarios y reflexiones personales que juzgue valiosos para el proyecto
uimos juntos un futuro mejor”. Estas ideas seran distintas al contenido propio de la
ta, reportaran reflexiones, inferencias y conclusiones personales a partir del desarrollo y
nido de la entrevista.
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La entrevistadora organizara y hara llegar la informacién y archivos c
cada entrevista realizada, conforme a las instrucciones de esta guia y de la Ficha
Entrevista. Los archivos a remitir son:

a) Ficha de Control de Entrevista.

b) Guia para la Reflexion.

c) Audio de grabacion.

Grupos focales

Los grupos focales buscan promover la reflexion y el didlogo colectivo de los participantes
y recoger sus aportaciones respecto a la unificacién de la gestion escolar provincial y la restructura
organizacional, a fin de transitar hacia un modelo de gestién eficaz y eficiente de los centros
educativos de la Provincia.

Para estos encuentros, el Equipo Provincial selecciond algunas personas, hermanas, laicas
y laicos colaboradores, que serdn invitadas a participar en alguna sesién de Grupo focal. A través
de esta seleccidn, se aprecia la trayectoria personal y profesional de las personas convocadas; se
les valora como informantes y miembros clave para la proyeccion de un futuro prometedor para
la Provincia Teresiana de México.

La informacion derivada de los grupos focales serd manejada de manera anénima y sélo
sera utilizada con la finalidad de analizar y sustentar recomendaciones para el objetivo del
proyecto.

Para los participantes

Como preparacion al encuentro del grupo, se solicita a los participantes que reflexionen
individualmente en torno a los temas de la integracion y la restructura organizacional de la gestion
colar de la Provincia. Para dicha preparacion, los participantes contardn con el archivo: Guia
la Reflexion, Anexo 02 (Descarga en: https://stimexico.org/repositorio/).

En este archivo se presentan algunas ‘preguntas generadoras’ relacionadas con las
fas de analisis para la comprensidn de la organizacion y gestién de la Provincia. El orden
ategorias busca facilitar la lectura y comprension de las preguntas y se pueden abordar
nte. Esto permite descartar alguna categoria que no sea de interés para el participante o
sidere no tener conocimiento o informacidn relevante que aportar en ella.

ecomienda a los participantes del grupo, revisar y reflexionar las categorias,
i ente su rol o posicion actual en la organizacién asimismo su experiencia
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segun su trayectoria. Cada participante, de acuerdo a su conocimiento y experi
las categorias en las que quiere aportar su vision. Esta recomendacion preten
participante aporte la mayor cantidad de informacion con la que dispone, con liberta
profundidad.

Se sugiere a los participantes tomar nota de sus reflexiones o capturarlas directamente en
el archivo: Guia para la Reflexidn. La moderadora del grupo solicitard a los participantes realizar
esta preparacion y enviar la captura de sus reflexiones, si es que no tienen objecion para
compartir su informacion.

Para las moderadoras de grupo

La sesién del grupo buscara promover la reflexién y el didlogo colectivo, enriqueciendo y
profundizando las reflexiones y visiones particulares de los miembros del grupo. El tiempo
previsto para la sesidn serd de 120 minutos, maximo. La fluidez de la participacidn y la calidad de
la informacion dependerdn de la preparacion realizada por los participantes, asi como de un buen
ejercicio de moderacién del grupo.

Para garantizar la preparacién de los participantes, con antelaciéon suficiente, el
moderador confirmara la disponibilidad a participar de los miembros del grupo y les dara
seguimiento: enviar la Guia para la Reflexion, Anexo 02 (Descarga en:
https://stimexico.org/repositorio/), confirmard su recepcidon, monitorear la preparacion,
recuperacién y revision de la Guia para la Reflexion.

La sesién de cada grupo focal se desarrollara conforme a los siguientes momentos bdésicos:
a) Presentacidn del objetivo y los productos esperados.

b) Desarrollo de la actividad propia de reflexion y didlogo colectivo.

c) Identificar las visiones comunes (consensos) que emergen:

éCudles serian las decisiones y/o lineas de acciones mds importantes a considerar
para continuar con la unificacion de la gestion escolar y la reorganizacion de la
gestion escolar de la Provincia?

En el primer momento, la moderadora del grupo hard una breve referencia al propésito
yecto “Construimos con otros y otras un futuro mejor”; solicitara la autorizacién de los
antes para grabar la conversacién y tomar notas durante el desarrollo.

espués pasard a la conduccién del didlogo grupal tomando en cuenta, entre varias
ancias, las siguientes: si la preparacion se llevé a cabo; las categorias de analisis de mayor
ara los participantes; el perfil colectivo, puesto/rol actual de los participantes. También
ar muy atenta para identificar los asuntos o expresiones que requieren ser aclaradas,
explicadas para ser comprendidas correctamente y formuladas y escritas con
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Durante la sesién o cuando haya concluido, la moderadora registrara la
solicitada en la Ficha de Control de Grupo Focal, Anexo 04. En este archivo, también registr
ideas claras de lo expresado por los participantes, procurando no repetir lo que los participantes
aportaron por escrito en su Guia para la reflexion.

Al concluir la sesién de grupo, se reiterarad que la informacién recibida serd manejada de
manera confidencial. Si uno o mas participantes no hubiera compartido su Guia para la Reflexion,
se le preguntard si desean hacerlo y cdmo hacerlo.

Al final de la Ficha de Control de Grupo Focal, hay una seccion donde la moderadora podra
incorporar los comentarios y reflexiones personales que juzgue valiosos para el proyecto
“Construimos juntos un futuro mejor”. Estas ideas seran distintas al contenido propio de la sesidn
de grupo; serdn reflexiones, inferencias y conclusiones personales a partir del desarrollo y del
contenido de la sesion.

La moderadora organizara y hara llegar la informacién y archivos correspondientes a cada
sesidn de grupo realizada, conforme a las instrucciones de esta guia y de la Ficha de Control de
Grupo focal. Los archivos a remitir son:

a) Ficha de Control de Grupo focal.

b) Guia para la Reflexidn de los participantes.

c) Audio de grabacion de la sesién de grupo.
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Encuestas

La encuesta es una técnica de recoleccién de datos que permite recoger informacion de
grupos numerosos de personas. Para la implementacion se llevaran a cabo dos momentos: el
primero, consta de la aplicacién de una encuesta abierta a una muestra dirigida de los miembros
de la provincia y, posteriormente, en el segundo momento, se aplicara un formulario a todos los
miembros de la Provincia Teresiana de México.

El objetivo del primer momento es recoger informacion para identificar los elementos
relevantes relacionados con la unificacién de la gestion escolar y la restructura de la provincia.
Esta informacion servird para el disefio del formulario que se aplicard después a todos los
miembros de la Provincia para expandir la participacién en el proyecto, recogiendo ideas y
opiniones de las hermanas, laicas y laicos colaboradores.

Primer momento: Encuesta Abierta

A través del Equipo Enlace, se solicitard la colaboracion del personal directivo de los
os educativos. Se les pedird que seleccionen a 4 personas de los miembros del personal
eciente al centro educativo que dirigen.

Se les recomienda que elijan a personas que se distingan por ser: participativas, criticas,
s, con deseo de aportar su visidon y ayudar al buen desarrollo del proyecto; ademas de
onas comprometidas y responsables que realizardn la actividad que se les solicita, en
forma.

ucativo estd integrado por 2 o mas niveles educativos (preescolar, primaria,
niente realizar una seleccién que incluya personas de los
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De las cuatro personas elegidas, a dos se les encomendara enfocar sus ref
categorias del proceso de integracion provincial [ver Guia para la Encuesta Abierta, Anexo
pdg 2 (https://stimexico.org/repositorio/). Mientras, a las dos restantes, se les encomendara enfocar sus
reflexiones en las categorias del proceso de estructuracion provincial [ver Guia para la Encuesta
Abierta, Anexo 05, pdg. 8 (https.//stimexico.org/repositorio/)

Si alguna de estas personas quisiera contribuir y aportar informacién sobre alguna(s)
categorias del proceso que no le fue encomendado, podrd hacerlo, garantizando en primer lugar
su reflexion y participacién en su encomienda original.

Concluida la reflexidn, los participantes guardaran su informacién, cambiando el nombre
del archivo de la guia 'y colocardan NOMBRE DE SU COLEGIO mas alguna(s) INICIALES, sin modificar
el formato del archivo (en Word). Por ejemplo:

COL_AMERICA_AGT

COL_JASSA_R23

Después colocaran el archivo en Google Drive a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/15KGIrnwuwviCpiCaSrpHCAFVhtXih32gD ?usp=sharing

Segundo momento: Encuesta Cerrada

Todos los miembros de la Provincia Teresiana de México estaran invitados a participar
respondiendo la encuesta, sin importar que ya antes hubieran participado en otras actividades,
tales como entrevistas o grupos focales.

Para llevar a cabo la aplicacién, a través del Equipo Enlace, se solicitard nuevamente la
colaboracién del personal directivo de los centros educativos. Se les pedirda que apoyen el
desarrollo del proyecto motivando a su personal y comunicandole la informacidn pertinente para
responder la encuesta en tiempo y forma.

La cantidad y calidad de la informacion que se relna, dependera del nUmero de personas
espondan la encuesta y de la actitud con la que participen. Esperamos alcanzar una
acién representativa de la comunidad provincial. Para lograrlo, se pide a los directivos que
iquen e insistan en los siguientes aspectos:

) Disponer de un tiempo particular para responder. Al tratarse de una encuesta para
profundizar en la realidad de la Provincia, la encuesta requiere tiempo y reflexidn.
Responder de buena forma podria requerir de un tiempo amplio. Dedicarle el tiempo
necesario se considera valioso porque permitird a los participantes expresar su opinién
ision y los resultados del proyecto permitiran proyectar el desarrollo futuro de la
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b) Responder en un dispositivo con conexién a internet estable y
pantalla facilite la lectura.

c) Leer con atenciéon las instrucciones que se van presentando en la encuest
responder de acuerdo a las indicaciones.

d) Responder a partir de la propia experiencia y con
honestidad.

e) Responderlo mdas completo posible particularmente en las
preguntas no obligatorias, siempre y cuando consideren
que su aportacion es relevante y no repite aspectos que ya
se preguntaron en formato cerrado.

f) Se puede acceder al formulario mediante este enlace:
https://stimexico.org/aplicacion-de-formularios/ o el
cddigo QR anexo. La encuesta estara abierta segun el plazo
establecido.

g) En caso que se presente alguna duda o situacion relacionada con la aplicaciéon de la
encuesta, los directivos o usuarios podran consultar o solicitar directamente soporte
al Consultor a través de la seccion Contactanos: https://stimexico.org/contactanos/

16



https://stjmexico.org/aplicacion-de-formularios/
https://stjmexico.org/contactanos/

. \9 PROVINCIA
5 TERESIANA DE MEXICO
Compania de Santa Teresa de Jesus



